



	CHARTE DU RESEAU OVE
	Le Réseau OVE est né d’une dynamique coopérative entre plusieurs structures associatives, partageant une vision commune de l’inclusion, de l’innovation et de la solidarité. Ce projet commun s’est structuré autour de la Fondation OVE, à l’origine de sa création. Les associations membres composent aujourd’hui un réseau solidaire unifié, engagé dans la transformation du secteur médico-social.
	La Fondation OVE assume la gouvernance de ces associations, à travers la présidence de leurs directoires, et à travers leurs conseils de surveillance, parfois en partenariat. À ce titre, elle joue un rôle d’influence stratégique, de stabilité et de continuité, garantissant une cohérence globale au sein du Réseau, tout en laissant à chaque structure son identité propre et sa capacité d’initiative.
	Elle s’engage, au-delà de ses fonctions statutaires, à piloter l’animation du Réseau, à en garantir la dynamique partagée et à être le moteur de la mise en œuvre des engagements décrits dans la présente Charte.
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